
 

Szkolenie – Kurs kwalifikacyjny 

Asystent rodziny – praca socjalna z rodziną w środowisku otwartym 

Szkolenie to ma za zadanie wyposażenie słuchaczy w wiedzę i umiejętności niezbędne do pracy na stanowisku asystenta rodziny, 

wprowadzonym ustawą, nowym stanowisku, mającym zajmować istotną rolę w systemie pracy socjalnej. Zadaniem asystenta 

rodzinnego będzie praca z rodzinami przeżywającymi trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych w ich 

środowisku naturalnym, koordynacja współpracy poszczególnych ośrodków zajmujących się pomocą rodzinie na terenie gminy, 

praca z nauczycielami, pedagogami, organizacjami pozarządowymi, placówkami opiekuńczymi i wychowawczymi, opiniowanie 

problemów rodzin w sądach rodzinnych, opieka nad zastępczymi rodzinami spokrewnionymi na terenie gminy. Szkolenie 

opracowano w oparciu o Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie szkoleń na asystenta rodziny z dnia 9 grudnia 

2011 r., na podstawie art. 12 ust. 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. Nr 

149, poz. 887).  

 

Szkolenie zostało zatwierdzone na mocy Decyzji Ministra Pracy i Polityki Społecznej  

nr 16/2013/AR  z dnia 18 września 2013 roku 

 



Cele: 

• Szkolenie umożliwia poszerzenie wiedzy psychologicznej prawnej, medycznej, pedagogicznej i socjalnej o podstawowych 

problemach i sytuacjach trudnych współczesnej rodziny, poznanie mechanizmów przyczyn i skutków dysfunkcji rodziny  

i sytuacji dziecka w takim środowisku. 

• Wyposaża w umiejętności diagnozowania problemów rodzin dysfunkcyjnych i problemów społecznych środowiska oraz 

organizowania środowiska lokalnego, mieszkańców placówek i instytucji pomocowych) na rzecz tych rodzin. 

• Wyposaża słuchaczy w wiedzę o potrzebach i kierunkach koniecznych działań profilaktycznych podtrzymujących kondycje 

rodziny i przysposabiających ją do odpowiedzialnego pełnienia ról w rodzinie. 

• Wyposaża słuchaczy w wiedzę i umiejętności metodyczne, przygotowujące do podejmowania praktycznych działań 

zapobiegających dysfunkcjonalności rodziny i organizowania adekwatnej pomocy rodzinom: poradnictwa, terapii, 

rozwiązywania różnorodnych problemów rodziny w tym aktywizowania jej w kwestiach zawodowych, społecznych, opiekuńczo 

– wychowawczych. 

 

 

Podstawa prawna: Szkolenie opracowano w oparciu o Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie szkoleń na 
asystenta rodziny z dnia 9 grudnia 2011 r., na podstawie art. 12 ust. 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i 
systemie pieczy zastępczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887).  

 

 

Adresaci: 

 Kurs pn. Asystent rodzinny – praca socjalna z rodziną w środowisku naturalnym przeznaczony jest dla pracowników 
socjalnych i innych osób przygotowujących się do pracy socjalnej w roli asystenta rodzinnego  Zgodnie z podstawą prawną  
uczestnicy kursu powinni posiadać: 

� wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub 
� wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku oraz co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub 
� wykształcenie średnie i udokumentowany, 3 letni staż pracy z dzieckiem i rodziną 

Perspektywy zawodowe 



Szkolenie przygotowuje do pracy: 

• w zawodzie asystenta rodziny w jednostkach samorządu terytorialnego; 

• w instytucjach opiekuńczo – wychowawczych (interwencyjnych, rodzinnych, socjalizacyjnych); 

• w obszarze doradztwa i terapii rodziny np. w poradniach rodzinnych; 

 

Czas trwania: 270 godzin (z czego 40 realizowanych jest w formie e-learningu) 

Forma realizacji: zjazdy sobotnio – niedzielne co dwa tygodnie 

 


